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OBJETIVO

El presente Reglamento establece las bases para normar y regular la actividad
catedratica, escolar, operativa y administrativa de los programas académicos en
sus distintas modalidades, siendo estas: escolarizada, clases sabatinas, mediante
plataformas digitales, asi como los procesos de Titulacion a través del Acuerdo 286,
de igual manera regula la relacion entre los integrantes de la comunidad académica
en los niveles bachillerato, bachillerato tecnoldgico, técnico superior universitario,
licenciatura y posgrado.

ALCANCE

Es aplicable para toda la comunidad estudiantil, catedratica, administrativa y
Directivos del Instituto Fleming.

MARCO LEGAL

Las normas que contiene este Reglamento se fundamentan en los siguientes
instrumentos juridicos.

v Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

v Constitucién Politica de la Ciudad de México

v Ley General de Educacion.

v Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior.

v Leyes estatales aplicables al ejercicio de la profesion.

v Ley Reglamentaria del articulo 5°. Constitucional, Relativo al Ejercicio de las
Profesiones en la Ciudad de México.

v Acuerdo 286 por el que se establecen las bases generales de autorizacidon o
reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

v Normatividad federal y estatal aplicable en materia de la prestacion del Servicio
Social de estudiantes de educacioén superior.

v Acuerdo que establece las bases minimas de informacion para Ila
comercializacion de los servicios educativos que prestan los particulares.
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TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1.- Quedan sujetos a lo dispuesto por el presente Reglamento Escolar
los miembros de la comunidad estudiantil de los niveles medio-superior, técnico
superior universitario, superior y posgrado que se encuentren debidamente
registrados en los archivos y bajo los estatutos del Instituto Fleming.

ARTICULO 2.- Se consideran miembros activos del Instituto Fleming los alumnos
gue se encuentren inscritos para cursar alguno de sus planes de estudio, asi como
los Académicos, Directivos, personal administrativo y Autoridades que presten sus
servicios en alguna actividad relacionada con el objeto social del Instituto.

ARTICULO 3.-El presente Reglamento Escolar tendrd vigencia permanente a partir
de su autorizacion y publicacion en medios institucionales digitales o impresos y
hasta que las autoridades del mismo Instituto consideren necesaria su revision,
modificacion o actualizacion.

ARTICULO 4.- Todos los programas académicos impartidos por el Instituto Fleming
contaran con Registro de Validez Oficial de Estudios otorgado por las autoridades
educativas del pais o mediante acuerdos celebrados con otras instituciones
educativas que cuenten con ellos.

TITULO SEGUNDO
DEL INSTITUTO FLEMING

ARTICULO 5.- El Instituto Fleming es una Sociedad Civil, comprometida con la
generacion y trasmision del conocimiento y los valores sociales que garanticen la
formacion integral de su comunidad académica.

ARTICULO 6.- El objeto del Instituto Fleming, es desarrollar, apoyar, asesorar y
establecer toda clase de escuelas, colegios e institutos permitidos por la ley en
cualquier nivel educativo, ya sea preescolar (jardines de nifios), basico (primarias),
medio basico (secundarias), medio superior (bachilleratos), superior (normales y
universidades) y estudios de posgrado presenciales y a distancia (en linea) asi
como la promocion de la cultura y el desarrollo integral de México.

Reglamento Escolar 2023 - 2024
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ARTICULO 7.- La Filosofia empresarial del Instituto Fleming es creada con la firme
conviccion de formar lideres y profesionistas que contribuyan al engrandecimiento de
nuestro Pais; a través de un modelo educativo que se distingue por su calidad y calidez,
las cuales facilitan el desarrollo de las habilidades y conocimientos de sus alumnos,
mismos que son la razon de ser del Instituto.

ARTICULO 8.- La mision del Instituto Fleming consiste en brindar servicios educativos
de excelencia, en los que el conocimiento este cimentado en los mas altos valores
humanos; promoviendo en sus alumnos el deseo por construir un futuro de éxito y
superacion constante que contribuya al engrandecimiento de nuestra Nacion.

ARTICULO 9.- Los valores que rigen el actuar del Instituto Fleming son:

INTEGRIDAD
COMPROMISO SOCIAL
EMPODERAMIENTO
INNOVACION
INCLUSION

LIBERTAD DE CATEDRA
EMPRENDIMIENTO

NoarwhE

ARTICULO 10.- Para cumplir con su principal funcion de impartir educacion, la oferta
educativa se integra por:

l.  Nivel Medio superior (Bachillerato)
ll.  Bachillerato Tecnoldgico

lll. Técnico Superior Universitario

IV. Superior

V. Posgrado

VI. Acuerdo 286

ARTICULO 11.- Las modalidades en las que se ofreceran los diferentes programas
académicos de los niveles educativos podran ser escolarizados, en linea, mixto,
sabatino y certificacion o titulacién por experiencia profesional mediante Acuerdo
286.

Reglamento Escolar 2023 - 2024
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ARTICULO 12.- Entre sus facultades, ademas de impartir educacion, se encuentran:

|. Otorgar certificados, titulos y grados, en cumplimiento de la normatividad que
sefale la autoridad educativa correspondiente.

ll. Implementar los procedimientos y requisitos de acreditacion y certificacion de
estudios, con base en el cumplimiento de la normatividad establecida por las
autoridades educativas.

lll. Reconocer y/o efectuar los dictdmenes de revalidacion y equivalencias
correspondientes con el objeto de facilitar la movilidad de los estudiantes.

IV. Administrar sus recursosy patrimonio en cumplimiento del marco legal aplicable.

V. Fomentar la cultura y el desarrollo del liderazgo en su comunidad estudiantil.

ARTICULO 13.- Para cumplir con sus funciones, El Instituto Fleming cuenta con
Planteles ubicados en Ciudad de México, Estado de México y Nuevo Ledn, asi
como diversos Centros de Enlace distribuidos en la Republica Mexicana, los cuales
son sedes de sus programas académicos.

MODELO EDUCATIVO

ARTICULO 14.- El Modelo Educativo esta centrado en el estudiante y orientado en
la formacion integral de profesionales con habilidades de liderazgo, innovacién y
criterio para la toma de decisiones basadas en principios éticos para la resolucién
de problemas sociales.

ARTICULO 15.- El Modelo Educativo, determinara los lineamientos
psicopedagogicos que dan soporte a los programas académicos, creando la
vinculacion entre teoria y practica a traves de programas de desarrollo de
competencias.

Reglamento Escolar 2023 - 2024
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ARTICULO 16.- El Personal docente del Instituto Fleming debera contar con las
siguientes cualidades:

V.
VI.

VII.
VIII.

Ser congruente en la libertad de catedra con el profesionalismo del instituto que
representa.

Tener un desarrollo ético de la docencia.

Compromiso con el desarrollo del alumno y su adaptabilidad al sector
empresarial.

Dominio tedrico-practico de su disciplina o especialidad.

Motivar y facilitar el aprendizaje individual y grupal.

Ser autocritico de su desempeno.

Promover la innovacion, creatividad y la generacion de nuevo conocimiento.
Fomentar el desarrollo de habilidades enfocadas en el emprendimiento e
integracién laboral.

Respetar la normatividad y politicas del Instituto.

ARTICULO 17.- El Personal docente del Instituto Fleming debera contar con las
siguientes competencias para el desarrollo de su profesion:

V.

V.

VI.

Desarrollar competencias de comunicacion efectiva, pensamiento critico y
resolucién de problemas, entre otras.

Trabajo en equipos interdisciplinarios para fortalecer su labor académica.

Ser autocritico con su trabajo y aplicar la mejora continua en su sistema de
ensenanza.

Fomentar el trabajo en equipo, la sinergia grupal y la integracion al mercado
laboral.

Capacidad para generar contenido audiovisual y experiencias de aprendizaje
en distintas modalidades.

Manejo de herramientas digitales, redes sociales y de vinculacion con el
aprendizaje tedrico del estudiante.

VII. Creatividad e innovacion desde su area de conocimiento.
VIII. Comprension de lectura y escritura a nivel avanzado.

ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 18.- Para la operacién de los programas académicos, el Instituto cuenta
con la siguiente estructura organizacional:

El Rector
Titular del area de Servicios Educativos y/o Control Escolar
Titular del area de Operaciones.

Reglamento Escolar 2023 - 2024
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IV Los Directores de Plantel.
V  Subdirectores de Plantel
VI Coordinador Académico.

El Rector.

ARTICULO 19.- El Rector es la maxima autoridad académica del Instituto Fleming.

ARTICULO 20.- El Rector tendra las siguientes atribuciones:

Asegurar el cumplimiento de la misidn, vision y valores del Instituto Fleming, asi
como vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y de los planes y
programas de estudio.

Coordinar las acciones necesarias para que el proyecto educativo institucional
siempre este actualizado, asi como crear un Plan Estratégico de Desarrollo que
garantice la optima funcionalidad y crecimiento del Instituto.

Representar al Instituto ante otras universidades y organismos empresariales y
culturales, en su calidad de maxima autoridad.

IV. Formar parte de los organismos colegiados del Instituto, cuando asi sea
requerido.

V. Elaborar y dar seguimiento al Plan Estratégico de Desarrollo del Instituto.

VI. Promover proyectos, iniciativas e investigaciones que contribuyan en la mejora
de los planes académicos.

VII. Establecer lineamientos y politicas que ayuden a mejorar el sistema de
evaluacion del desempefio estudiantil, asi como las acciones que disminuyan la
desercion de la matricula escolar y mejoren el nivel educativo.

VIIl.  Autorizar, en los términos del presente Reglamento y demas normas internas y
contractuales las designaciones, cambios, promociones 0 remociones de
personal docente, administrativo y técnico que laboren o presten servicios
profesionales para el Instituto.

IX. Formar parte de los organismos colegiados de orden académico, para la
revision periodica de la estructura y contenido de los planes y programas de
estudio.

X.  Firmar los certificados, titulos, diplomas y grados académicos emitidos por el

instituto, asi como presidir las ceremonias de entrega de certificados vy titulos
profesionales.

Reglamento Escolar 2023 - 2024
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Titular del area de Servicios Educativos

ARTICULO 21.- El Titular del area de Servicios Educativos también conocido como
Control Escolar, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l.  Administrar y supervisar todas las actividades inherentes al control escolar de
los alumnos, en particular lo referente a la emision de calificaciones, historiales
académicos, constancias, certificados, titulos, inscripciones, autorizaciéon y
vigencia de becas, esquema de pagos, registro y control de la matricula escolar,
registro y coordinacion de convenios y eventos interinstitucionales, coordinacion
con Centros de Enlace y asesores educativos promotores del Acuerdo 286,
entre otros.

ll. Tramitar ante la Secretaria de educacion Publica (en lo sucesivo SEP) los
certificados parciales o totales, titulos 0 grados y demas documentacion oficial
requerida.

lll. Revisar, actualizar y controlar el historial académico de los alumnos y ex
alumnos.

IV. Emitir la integracion de los listados de incorporacion, asi como asegurar que se
realice la gestoria de inscripcion e incorporacion de los alumnos de nuevo
ingreso ante las autoridades educativas correspondientes.

V. Vigilar que las inscripciones y reinscripciones de alumnos se adecuen a la
normatividad institucional.

VI. Dictar las directricesy normas para que el desarrollo del proceso de titulacion y
la entrega de documentacion requerida por los alumnos se lleve a cabo con la
debida diligencia y en cumplimiento al presente Reglamento.

VII. Validar o turnar para la validacion de la autenticacion de los certificados y
documentos oficiales de los alumnos de nuevo ingreso.

VIll.Atender en primera instancia a las autoridades de la SEP en temas de
inspecciones reglamentarias o de informacion administrativa.

IX. Garantizar el efectivo resguardo de los expedientes y el desarrollo de los
sistemas de informacién estadistica y matricula escolar mediante la elaboracion
de auditorias internas y emision de informes.

X. Dar aviso a su inmediato superior de cualquier asunto relevante que afecte el
correcto desempefio administrativo del Instituto Fleming.

10
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Titular del &rea de Operaciones

ARTICULO 22.- El Titular del area de Operaciones es el responsable del disefio y
aplicacion de las acciones estrategias de los Planteles, control de servicios
generales, mantenimiento de instalaciones y atencidn a las necesidades operativas
del alumno, todo ello mediante la coordinacién y supervision con los directores de
Plantel. Asi mismo, dirige la operacion de los planes y programas de estudio.

ARTICULO 23.- El Titular del 4rea de Operaciones tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

l.  Administrar los recursos financieros de la Operacion del Instituto.

ll. Definir planes estratégicos que conserven e incrementen la matricula escolar.

lll. Definir las estrategias de cobranza para minimizar la cartera vencida.

IV. Acordar con los titulares y responsables de las diversas areas de los planteles,
los planes de trabajo ya definidos.

V. Realizar el andlisis de las problematicas, asi como de las areas de oportunidad
para el incremento de la productividad y la eficiencia administrativa y operativa.

VI. Vigilar la adecuada aplicacion y utilizacion de los presupuestos asignados a
cada Plantel y presentar periddicamente ante las autoridades los documentos
comprobatorios de gastos, debiendo tener un registro de ingresos y egresos
operativos.

VII. Proponer modificaciones a los estandares de desempefio definidos con la
finalidad de mejorar la operacion de los Planteles.

VIII. Supervisar, evaluar e informar al Rector o Directores de Plantel o Centros de
Enlace sobre los recursos operativos asignados.

IX. Coadyuvar con el Rector en el cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo.

X. Respetar todas las normas sociales y buenas costumbres, haciéndose acreedor
en caso contrario a las sanciones o penalidades que sehale su contrato de
trabajo o la normatividad aplicable al caso concreto.

Directores de Plantel

ARTICULO 24.- Los Directores de Plantel seran la autoridad que coordine y dirija
los servicios educativos y de operacion exclusivamente dentro del Plantel de
adscripciony seran nombrados por el Rector en coordinacion con el Titular del area
de Operaciones.

11
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ARTICULO 25.- Son funciones y obligaciones del Director de Plantel las siguientes:

V1.

VII.

VIII.

IX.

XI.
XII.

XIII.

Dar a conocer y difundir la mision, vision, valores Yy filosofia del Instituto, asi
como la aplicacion del presente Reglamento Escolar y sus normas
complementarias aplicables a la comunidad académica bajo su direccion.

Coadyuvar con la aplicacién de los programas académicos.
Verificar las acciones de promocion, difusion y control para la conservacion e

incremento de la matricula escolar.

. Coadyuvar y dar cumplimiento al Plan estratégico de Desarrollo impulsado por

el Rector del Instituto

Mantener comunicacion con el Titular de Operacion y/o Rector del Instituto para
la atencién de asuntos relacionados con los procesos de formacion docente,
inscripciony desarrollo académico de los alumnos.

Garantizar la funcionalidad y operatividad de la infraestructura, instalaciones y
servicios de apoyo del Plantel a su cargo.

Representar al Instituto en los eventos en que se le confiera esa responsabilidad.
Representar a su Plantel en los eventos que organice la administracion directiva
del Instituto Fleming.

Rendir Informes financieros, operativos, académicos, docentes, de auditoria 'y
revisiones de las Autoridades Educativas al Rector del Instituto y/o Titular del
area de Operaciones correspondientes al ciclo escolar vigente.

Mantener comunicacion abierta y constante con los Profesores y Personal
administrativo a su cargo para resolver los asuntos relevantes que interfieran
en el optimo desarrollo de los alumnos.

Elaborar el presupuesto anual de operatividad del plantel.

Respetar todas las normas sociales y de buenas costumbres, haciéndose
acreedor en caso contrario a las sanciones o penalidades que sefale su
contrato de trabajo o la normatividad aplicable al caso especifico.

Todas las que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

Subdirector de Plantel

ARTICULO 26.- El Subdirector del Plantel tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

Atencion a alumnos y padres de familia para resolver de primera instancia
cualquier controversia o asesoria en materia escolar.
Elaborar y reportar indicadores y analisis de necesidades al Director del Plantel.
Coordinar las actividades de vinculacion académica.

12
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IV. Supervisar e informar sobre el desempefio del area académica, administrativa,
de servicios educativos, caja y/o recepcion.

V. Fomentar el correcto trabajo en equipo y distribucién de las cargas de trabajo
del personal a su cargo.

VI. Supervisar el proceso de inscripciones, registros y cobranza.

VII. Administrar en coordinacion con el Titular del area de Operaciones los
recursos materiales asignados al plantel.

VIIl. Supervisar las actividades de mantenimiento de las instalaciones.

IX. Supervisar los procesos de contratacion de personal, bajas y modificaciones
de carga horaria e incidencias.

X.  Controlar los gastos de caja chica.

XI.  Supervisar el cumplimiento del programa de proteccion civil.

XIll. Notificar cualquier requerimiento legal al Director del Plantel.

XIll. Mantener el orden y la disciplina en el plantel.

XNV. Respetar todas las normas sociales y de buenas costumbres, haciéndose
acreedor en caso contrario a las sanciones y penalidades que sefale su
contrato de trabajo o la normatividad aplicable al caso.

] Coordinadores académicos
ARTICULO 27.- Los Coordinadores Académicos tendran las siguientes facultades
y obligaciones:

I.  Apoyar a los profesores para la mejor realizacion de las actividades docentes,
proporcionando los medios materiales y humanos necesarios para ello (material
didactico, de proyeccidn, auxiliar de audiovisuales, etc.).

ll. Supervisar que se cumpla con la planeacion de los horarios, calendarizacion de
examenes ordinarios y extraordinarios y dar a conocer dichos horarios y
calendarios a los alumnos y profesores.

lll. Coordinar la ejecucion y desarrollo de las Jornadas académicas.

IV. Atender a docentes, alumnos y/o tutores en asuntos y situaciones “graves”
(disciplina, calificaciones, faltas, otros).

V. Revision y autorizacion de examenes de directores de tesis y sinodales.

VI. Controlar y reportar a la Direccion del Plantel las incidencias del personal
docente para que sean aplicadas en la nomina.

VII. Monitorear que los profesores impartan su catedra con la calidad y el horario
establecidos, dando cumplimiento al programa educativo.

VIIl.Realizar los reportes correspondientes a sus funciones al Director del Plantel.

IX. Respetar todas las normas sociales y de buenas costumbres, haciéndose
acreedor en caso contrario a las sanciones y penalidades que sefiale su
contrato de trabajo o la normatividad aplicable al caso.

X.  Cumplir con las encomiendas profesionales que el Director del Plantel solicite.

13
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ORGANOS COLEGIADOS

ARTICULO 28.- Con el fin de apoyar en el cumplimiento de los Planes Estratégicos
de Desarrolo y la Cultura Organizacional del Instituto, se crean los Organos
Colegiadas, cuyas funciones seran entre otras: las de regular, apoyar y fortalecer
las funciones de docencia, investigacion y extension del Instituto.

El Comité Directivo

ARTICULO 29.- EI Comité Directivo es el maximo 6rgano colegiado dentro de la
Institucidn, tiene como propdsito cumplir y hacer cumplir la mision y valores del
Instituto Fleming y el presente Reglamento.

ARTICULO 30.- Este comité tendra las siguientes funciones:

l. Orientar la vida Institucional del Instituto, guiando sus metas de crecimiento y

desarrollo.

ll. Aprobar los proyectos de financiamiento y los presupuestos operativos anuales.

Il Coadyuvar al cumplimiento del Reglamento Escolar, la aplicacion y
observancia de los manuales administrativos y normas complementarias.

V.  Orientar la vida académica del Instituto, Promoviendo en su planeacion la
mejora continua y el Desarrollo estratégico de los planes y programas de
estudio, desarrollo y aplicacion de nuevas tecnologias y modalidades
académicas entre otras.

ARTICULO 31.- El Comité Directivo estara conformado por:

|  El Rector

Il Titular del area de Servicios Educativos y/o Control Escolar
Il Titular del area de Operaciones.

IV Los Directores de Plantel.

V  Subdirectores de Plantel

VI Coordinador Académico.

ARTICULO 32.- Las sesiones seran semestrales y los asuntos académicos se
trataran conforme a un orden del dia. Se levantara una minuta de las acciones o
acuerdos para darles seguimiento.

14
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De igual manera se podran reunir de forma extraordinaria segun acuerdo de sus
miembros para atender temas y asuntos relevantes que requieran atencion
inmediata.

TiTULO TERCERO
PLANES DE ESTUDIO Y MODALIDADES EDUCATIVAS

ARTICULO 33.- Los niveles de estudios impartidos por el Instituto Fleming son:

I.  Bachillerato Tecnologico

ll. Técnico Superior Universitario

[ll. Licenciatura sabatina

IV. Maestrias sabatinas

V. Bachillerato 6 meses Acuerdo 286
VI. Licenciaturas 5 meses Acuerdo 286

ARTICULO 34.- La modalidad escolarizada o presencial es aquella en la cual las
actividades formativas se desarrollan fundamentalmente en las aulas e
instalaciones especificamente disefiadas para propédsitos educativos con
interaccion directa del maestro y el alumno y requiere de la presencia del alumno
en horarios y tiempos predeterminados.

ARTICULO 35.- La modalidad no escolarizada o no presencial se auxilia de las
tecnologias de la informacion y comunicacion (TICS) para posibilitar el estudio a los
alumnos que por motivos de espacio o tiempo no puedan asistir regularmente al
Instituto, por lo que el alumno desarrolla sus propios espacios y ritmos de
aprendizaje, apoyandose para ello en los profesores y asesores académicos.

ARTICULO 36.- La modalidad educativa mixta: consiste en la combinacion de las
modalidades presencial y no presencial.

ARTICULO 37.- La modalidad basada en la obtencién del Certificado de
Bachillerato y/o Titulo Universitario por Experiencia Profesional mediante el
Acuerdo 286 emitido por la Secretaria de Educacion Publica, se refiere a la
obtencién del documento oficial por cualquiera de sus modalidades (sabatino, en
linea o por examen unico) asi como la Titulacion directa por Experiencia Profesional
sin la imparticion de capacitacion de ningun tipo durante un periodo estimado de 5
meses.
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PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

ARTICULO 38.- El programa académico es el conjunto de asignaturas educativas,
organizado por disciplinas, encaminadas a adquirir, incrementar y actualizar el
conocimiento en un determinado campo de la ciencia bajo una metodologia y una
duraciéon especifica, de tal forma que brinda derecho a quien lo completa
satisfactoriamente a recibir un reconocimiento académico.

ARTICULO 39.- Al finalizar la totalidad de los créditos de un programa académico
y reuniendo los requisitos correspondientes, el alumno podra obtener segun
corresponda, cualquiera de los siguientes documentos oficiales:

l. Certificado de bachillerato

ll. Certificado de bachillerato tecnolégico

lll. Certificado Técnico

IV. Certificado de técnico superior universitario.

V. Certificado de bachillerato mediante modalidad del Acuerdo 286
VI. Carta de Pasante

VII. Diploma Institucional

VIII. Titulo Profesional

IX. Grado Académico (Maestria)

X. Titulo por Experiencia Profesional

ARTICULO 40.- El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas
obligatorias y fundamentales asi como de las areas optativas que forman parte de
la estructura curricular para cumplir con los propdsitos de formacién integral,
adquisicion de conocimientos, valores y desarrollo de capacidades
correspondientes al nivel educativo y al area del conocimiento del que se trate; en
él se plasma el objetivo del programa, el perfil del egresado, las asignaturas que
integran el programa académico, los requisitos de seriacion de los cursos, el valor
de créditos académicos, la propuesta de evaluaciéon vy las instalaciones que se
requieren dependiendo del programa académico y la modalidad educativa en que
sera impartido.

ARTICULO 41.- Los estudios que imparta la Institucién deberan cubrir cuando
menos el minimo de créditos requeridos por la autoridad educativa segun el nivel
educativo del que se trate:
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) Bachillerato

) Bachillerato Tecnologico

c) Técnico Superior Universitario
) Licenciatura

) Especialidad

Maestria

g) Doctorado

ARTICULO 42.- El plazo maximo para concluir un plan de estudio es 2 veces la
duracién normal de la carrera que se curse a partir de la primera inscripcion, aun
suspendiendo estudios en forma temporal. Si después de este tiempo el alumno no
concluye sus estudios quedara dado de baja en forma definitiva.

ARTICULO 43.- Se podran cursar simultdneamente dos carreras, siempre y cuando
se cumplan las condiciones especificas para ello y el alumno lo solicite por escrito
al Director del Plantel para ser aprobado.

ARTICULO 44.- Los planes de estudio seran revisados y actualizados de forma

anual o de acuerdo a las necesidades especificas del nivel educativo de que se
trate.

TITULO CUARTO
PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 45.- El presente apartado rige los derechos y obligaciones de los
profesores, las categorias y niveles que se establecen para su clasificacion, las
actividades, funciones y procedimientos para su seleccion, nombramiento,
evaluacién, promocion y/o rescisiéon de contrato.

ARTICULO 46.- La normatividad aplicable al personal académico debera siempre
tender al cumplimiento de la cultura organizacional del Instituto, asi como a
garantizar las condiciones Optimas para el desarrollo de su trabajo personal y de
grupo, con el objeto de que la docencia, la investigacion vy la difusion de la cultura
se realicen con el éptimo nivel académico posible.
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ARTICULO 47.- Se considera como personal académico del Instituto Fleming a la
persona fisica que le presta sus servicios de docencia, difusién de la cultura,
servicios académicos, profesionales y de gestiéon académica, de conformidad con
los planes y programas aprobados por la autoridad correspondiente.

ARTICULO 48.- Los profesores gozaran de libertad de catedra, entendida como la
discrecionalidad para exponer los conocimientos, experiencias y consejos
vivenciales y profesionales, siempre y cuando estos se ajusten a la tematica
contenida en los Planes y programas de estudio y se promuevan espacios para el
didlogo y la ampliacién de los conocimientos por parte de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 49. De manera enunciativa se definen entre otras como las funciones
del personal docente las siguientes:

l. Dar a conocer a los alumnos los contenidos tematicos de la asignatura y las
formas de evaluacion correspondiente, al inicio del curso.

ll.  Preparar y conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los
planes y programas de estudio aprobados.

lIl.  Participar en la determinacion y elaboracidén del material didactico que se
requiera para el desarrollo adecuado de las unidades de ensefianza-
aprendizaje.

IV. Participar en la revision y actualizacion de los planes de estudio,
enrigueciéndolos con los avances técnicos, cientificos y humanisticos del area
del conocimiento al que corresponde o aquellos derivados de la investigacion
que desarrolle.

V. Efectuar periédicamente las evaluaciones ordinarias del proceso de
ensefanza- aprendizaje, asi como participar en las evaluaciones
extraordinarias.

VI. Elaborar propuestas de programas y proyectos de investigacion

VIIl. Participar en la evaluacion de programas y proyectos de investigacion.

VIII. Proporcionar asesoria en los trabajos de investigacion.

IX. Participar en las comisiones académicas relacionadas con la funcion de
investigacion.

X. Participar en los eventos académicos que su superior le instruya.
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SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES
La integran las siguientes actividades:

|.  Brindar asesorias y tutorias encaminadas al mejor desempefio académico de
los alumnos, en procesos planeados y coordinados institucionalmente.

ll. Participar en programas para disminuir indices de rezago y desercion escolar,
mediante procesos planeados y coordinados institucionalmente.

lll. Participar en acciones dirigidas a la deteccion y solucién de problemas y a la
atencidén de necesidades planteadas por las comunidades, organizaciones
sociales y el mismo Instituto.

DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 50. El personal que desempefia labores académicas dentro del
Instituto se clasifica en:

|.  De acuerdo con el tipo de funcién desempefada.

ll. De acuerdo con el tiempo laboral sobre el cual es contratado.
lll. De acuerdo con las areas en que se desempefie y que signifiquen mayor
vinculacion con la Institucion.

ARTICULO 51.- Se consideran funcionarios académicos los jefes de carrera, los
coordinadores académicos, los docentes de tiempo completo y los docentes de
asignatura, quienes ademas realizan labores de direccion, administrativas o de
coordinacion de las actividades académicas.

ARTICULO 52.- En relacién con el personal docente se podra clasificar en:
Jefe de Carrera

I.  Docente de asignatura
ll. Docente de tiempo completo

REQUISITOS QUE DEBEN CUBRIR LOS PROFESORES DE
ASIGNATURA Y DE TIEMPO COMPLETO

ARTICULO 53.- Los requisitos académico-administrativos que deben cubrir los
profesores de asignatura y de tiempo completo, se enuncian de acuerdo con lo
establecido por la autoridad educativa:
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Para el caso de personal académico de asignatura se requerira:

I.  Poseer como minimo el titulo o grado correspondiente al nivel educativo en que
se desempenfara, asi como la cédula profesional correspondiente.

ll. Para el caso de personal académico de tiempo completo se requerira:

a) Acreditar experiencia o preparacion para la docencia y la investigacion o la
aplicacion del conocimiento en el campo en el que desempefara sus funciones,
o en la asignatura que impartira.

b) Poseer preferentemente un nivel académico superior a aquél en el que
desempeiara sus funciones en areas de conocimiento afines;

c) enlos casos de los estudios de técnico superior universitario, se requerira nivel
licenciatura, especialidad o maestria.

d) Respecto de los estudios de doctorado debera acreditar el grado académico de
Doctor.

DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 54. Son derechos del personal académico:

|.  Realizar sus funciones bajo el principio de libertad de catedra e investigacion
conforme a los planes y programas aprobados.

ll. Percibir la remuneracion en la cantidad, periodicidad y bajo las condiciones
pactadas en el contrato celebrado con el Instituto y demas politicas acordadas.

lll. Contar con las condiciones materiales y académicas adecuadas para el
desempeio de sus funciones, conforme a las posibilidades presupuestales del
instituto.
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OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 55.- Son obligaciones del personal académico:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIL.

XIIl.

XV.

Conducirse con respeto y probidad con sus alumnos dentro y fuera del
desempeno de sus funciones académicas, asi como con el demas personal
docente, administrativo y directivo del Instituto.

Desempefiar sus funciones bajo la direccién de las autoridades de la unidad
académica de su adscripcion, cumpliendo con los planes y programas de
estudio, investigacion y demas actividades complementarias.

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores, registrando la
asistencia mediante los sistemas de control establecidos por el Instituto.
Evaluar y calificar los conocimientos y capacidades de los alumnos con
honradez e imparcialidad y asesorar sin remuneracion extra los trabajos de
tesis que acepte.

Impartir las clases que correspondan a su asignatura de acuerdo con el
calendario y horarios escolares, no pudiendo modificar los horarios de clase
establecidos, salvo autorizacion expresa de su superior jerarquico.

Entregar por escrito a sus alumnos el primer dia de clases el programa de su
asignatura, adjuntando la bibliografia correspondiente y asi como cumplir
totalmente con dicho programa.

Realizar los examenes en las fechas y lugares fijados por las autoridades y
entregar los resultados correspondientes, dentro de los plazos sefialados.
Presentar al final del curso, un informe sobre los resultados obtenidos,
independientemente de los reportes relativos al estado de avance que le
sean requeridos por las mismas autoridades.

Enriquecer y actualizar continuamente sus conocimientos, preferentemente
en las areas, campos o materias de su especialidad.

Proporcionar los documentos y datos de su curriculum vitae para la
integracion de su expediente.

Cumplir las comisiones que le sean encomendadas por las autoridades
jerarquicas superiores.

Asistir a los cursos de formacion y superacion del personal académico que
sean organizados por la institucion y/o a los que haya sido comisionado.
Abstenerse de prestar servicios académicos a los alumnos fuera de los
establecidos y programados por el Instituto.

Las demas que establezca su nombramiento, contrato y la normatividad
propia de la Institucion.
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SANCIONES

ARTICULO 56.- El incumplimiento de las obligaciones trae consigo la aplicacién de
las sanciones siguientes:

l. Amonestacion por escrito

I. Suspension.

lll.  Rescision de contrato.

IV. Las demas que determine la autoridad aplicable al caso concreto

ARTICULO 57.- Son causales de amonestacién por escrito:

l.  No entregar dentro del plazo sefialado la totalidad de las actas de calificacion
con firma autégrafa, respecto de los grupos que tuvo a su cargo durante el ciclo
escolar.

ll. No respetar el calendario autorizado por la Institucion.

lll. No rendir oportunamente los informes relacionados con su trabajo que le sean
requeridos por sus superiores.

IV. Promover o acordar directamente con los alumnos cualquier suspensién de
clases.

V. No asistir a las juntas, sesiones o asambleas a las que se le haya convocado y
no desempenar las representaciones o comisiones institucionales que le sean
conferidas.

VI. Inasistencia injustificada a los examenes en que haya sido designado Sinodal.

VIl. Las demas que el Coordinador académico determine como faltas leves.

ARTICULO 58.- Son causales de suspension:

I. Impartir clases particulares remuneradas en cualquier forma, a los alumnos del
Instituto a los cuales les imparta ese conocimiento.

ll. Cobrar cuotas, examenes, asesorias o cualquier otro tipo de beneficio directo a
sus alumnos que no estén contempladas en su contrato, nombramiento o
lineamientos institucionales.

lll. No someterse a las evaluaciones que el Instituto establezca para evaluar su
trabajo y categoria.

IV. La acumulacion de tres amonestaciones en un mes.
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ARTICULO 59.- Son causas de rescision de contrato sin responsabilidad expresa

para

VL.

VIL.

VIII.

XI.
XIL.

XIII.

XV.

el Instituto:

Presentar a la Institucion certificados, documentos o referencias falsas.
Incurrir durante sus labores o con motivo de ellas, en faltas de probidad u
honradez, actos de violencia, injurias o malos tratos en contra del personal
directivo o funcionarios, de empleados o0 en contra de alumnos de esta
Institucion.

Por cometer actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra
cualquier persona en el lugar de trabajo, bajo cualquier forma y medio utilizado
incluyendo redes sociales.

Aceptar 0 mantener relaciones de convivencia social dentro y fuera de la
Institucion con los alumnos, asi como sostener relaciones sentimentales,
sexuales o de cualquier otra indole que demuestren una conducta inapropiada
con los alumnos y cualquier otra que afecte la imagen Institucional.
Ocasionar intencional o culposamente perjuicios materiales, durante el
desempeno de sus labores o con motivo de ellas en los edificios, equipo y todo
lo que constituya el patrimonio del Instituto Fleming.

Aceptar o solicitar gratificaciones u obsequios para favorecer indebidamente a
los alumnos.

Revelar asuntos reservados con motivo de su trabajo, cuya divulgacion pueda
causar perjuicio a la Institucion.

Asistir en estado de ebriedad o bajo efecto de alguna droga enervante al
desempefno de sus funciones.

Portar armas de todo tipo, consumir bebidas alcohdlicas o cualquier tipo de
drogas dentro de las instalaciones del Instituto.

Desobedecer reiterada e injustificadamente las o6rdenes de sus superiores
jerarquicos, siempre que se trate de actividades propias de la actividad
contratada o acordada por cualquier medio.

Acumular mas de tres inasistencias injustificadas en un periodo de 30 dias.
Por estar contratado o realizar fuera de la Institucion trabajo de cualquier
naturaleza en las horas en que tiene fijado su cargo académico.

Por demandar legalmente por cualquier via al Instituto, lo cual implique
conflicto de interés con las actividades desempenadas.

Por registrar sus asistencias y no desempefar sus labores correspondientes.

ARTICULO 60.- La amonestacién y la suspensién se hara de conocimiento a través
del superior jerarquico, a través del formato establecido para tal efecto, el cual
debera turnarse copia paralelamente al area de Personal y/o Servicios Escolares

para

ser incorporado en su expediente.
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ARTICULO 61.- El término de la suspensién sera fijado discrecionalmente en
relacion con la falta cometida, pero nunca podra ser mayor de 8 dias.

ARTICULO 62.- La suspension ala cual se refiere el articulo anterior sera sin goce
de sueldo.

EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 63.- Se realizaran procesos de evaluacién de las funciones que realiza
el personal docente al menos una vez por cada ciclo escolar, los resultados de la
evaluacion del desempefio permitiran mantener informacion continua sobre el
progreso alcanzado en la consecucion de las metas institucionales y sobre la
efectividad de sus recursos y programas.

ARTICULO 64.- La evaluacion docente estara organizada en: Una autoevaluacién
realizada por el mismo docente, otra realizada por el jefe de carrera o quien lleve
esa funcion y una mas por los estudiantes.

ARTICULO 65.- El Comité Directivo establecera los criterios de valoracién para la
obtencidn de las distinciones de la evaluacion docente. Dichas calificaciones seran
tenidas en cuenta para promover alos docentes, brindarles avales en proyectos de
investigacion y financiar algunos eventos académicos.

TiITULO QUINTO
DE LOS ALUMNOS

SELECCION Y ADMISION GENERAL

ARTICULO 66.- Los aspirantes que deseen ingresar a los planes de estudio del
Instituto deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haber terminado integramente (sin adeudar materias) el nivel académico
anterior requerido al que pretenda ingresar.

b) Presentar en el area de Servicios Educativos (admisiones) la siguiente
documentacion:
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1. Original y una copia del acta de nacimiento actualizada
2. Certificado de Bachillerato (original y una copia)
3. Titulo de Licenciatura (original y una copia - para el caso de maestrias)
4. CURP (una copia en formato actualizado)
5. INE o identificacién oficial con fotografia (copia por ambos lados)
6. Carta de autorizacion del Padre o Tutor (menores de edad)

c) Los demas requisitos que se determinen el titular del area de Servicios
Educativos (admisiones)

INSCRIPCIONES, REINSCRIPCIONES Y REVALIDACION
INSCRIPCIONES

ARTICULO 67.- La inscripcion tanto de primer ingreso como de reingreso se llevara
a cabo a peticion del interesado, en las fechas y con las condiciones que para tal
efecto establezca el Instituto en el presente Reglamento y/o en los procedimientos
establecidos para tal efecto.

ARTICULO 68.- Se entendera que renuncian a su inscripcion los alumnos que no
hayan completado los tramites correspondientes, en términos del articulo anterior.

ARTICULO 69.- Para obtener su registro de inscripcion, el interesado debera
presentar los recibos que acrediten haber cubierto el pago de derechos,
colegiaturas y demas cuotas estipuladas.

ARTICULO 70.- Los aspirantes que sean admitidos, al inscribirse adquiriran la
condicion de alumnos con todos los derechos y obligaciones que establezca el
presente Reglamento y demas normatividad, Asimismo deberan cubrir las cuotas
correspondientes para obtener su credencial de identificacién y matricula escolar,
las cuales les serviran para identificarse plenamente dentro de las instalaciones y
para los tramites propios del Instituto.

ARTICULO 71.- Los alumnos podran renunciar a su inscripcion, mediante la
presentacion ante la Direccion Escolar de una solicitud por escrito, la cual no podra
exceder de la segunda semana de clases, asimismo se realizara sin derecho a
devolucion de cuotas e inscripcion.
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ARTICULO 72.- Los documentos en original o copia que presente el solicitante al
inscribirse, formaran parte del expediente escolar el cual sera resguardado por el
area de Servicios Educativos.

ARTICULO 73.- Los alumnos provenientes de otras instituciones que deseen
inscribirse mediante revalidacién o equivalencia de estudios podran hacerlo sélo si
provienen de una escuela con validez oficial y deberan cumplir con la
documentacion requerida; en caso de alumnos extranjeros se debera agregar una
constancia que acredite su estancia legal en el pais.

ARTICULO 74.- El alumno sélo podra inscribirse para cursar el nimero de materias
permitido en cada ciclo y que se encuentran sefaladas en el plan de estudios
vigente. No se permite cursar asignaturas de ciclos posteriores al que le
corresponde cursar segun su generacion a menos que asi lo autorice por escrito el
Director del Plantel.

REINSCRIPCIONES

ARTICULO 75.- Se considera reinscripcion al tramite que el alumno realice ante el
area de Servicios Educativos para efecto de quedar incorporado al ciclo escolar
vigente, posterior a su primer inscripcion.

ARTICULO 76.- La reinscripcion de alumnos se efectuara antes del inicio del ciclo
escolar, durante los periodos establecidos para tal efecto, previo cumplimiento de
los requisitos siguientes:

I.  Comprobante de haber cubierto las cuotas y derechos establecidos.

ll. Tener expediente completo.

lll. Estar al corriente de todos sus pagos escolares y en caso de controversia,
debera exhibir los recibos de pago correspondientes.

IV. No adeudar materias de periodos anteriores.

REVALIDACION

ARTICULO 77.- Los aspirantes que provengan de otras instituciones nacionales o
extranjeras de educacion superior que deseen continuar sus estudios en el Instituto
Fleming, deberan contar con la revalidacion o equivalencia de sus estudios
autorizados por las autoridades educativas.
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ARTICULO 78.- Las solicitudes de revalidaciéon seran presentadas al area de
Servicios Educativos antes de que concluya cada periodo de inscripcion y deberan
contener la equivalencia o revalidacion autorizada por las autoridades

correspondientes.
PERMANENCIA EN LOS ESTUDIOS

ARTICULO 79.- Quienes hubieren interrumpido sus estudios podran adquirir la
calidad de alumnos siempre y cuando se sujeten al plan de estudios vigente en los
periodos de reingreso establecidos por el Instituto.

ARTICULO 80.- Los alumnos que hayan terminado una licenciatura y deseen
cursar otra carrera diferente, tendran derecho a inscribirse, siempre y cuando
cumplan con los requisitos que el Instituto establezca.

En el caso de materias consideradas como de “tronco comun” y que compartan
dichas Licenciaturas seran revalidados para efectos de obtener los créditos en la
segunda carrera.

ARTICULO 81.- Los alumnos que soliciten cambiar de carrera sin haber concluido
sus estudios en los cuales estan inscritos, deberan inscribirse en los periodos
establecidos por el Instituto, iniciando desde el primer cuatrimestre y previo al
tramite correspondiente en el area de Servicios Educativos; en este caso se les
podran considerar las asignaturas que el area académica determine como
revalidacion de asignaturas.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNO
ARTICULO 82.- Son derechos de los alumnos los siguientes:

I. Solicitar y obtener el programa de estudio de cada asignatura que curse.

Il. Recibir activamente la ensefianza de las materias en que se hubiese inscrito,
incluso las préacticas de laboratorio, con iguales oportunidades para realizar
su educacion.

ll. Ser examinados dentro de los periodos aprobados y solicitar en su caso, su
revision.

IV. Recibir al final de cada periodo escolar las calificaciones obtenidas.

V. Solicitar y recibir constancias de estudio, certificado de estudio parcial o total,
diploma vy titulo, siempre y cuando se haya cumplido previamente con los
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requisitos académicos y econdmicos establecidos en los procedimientos
correspondientes.

VI. Utilizar las instalaciones del Instituto de acuerdo con las disposiciones
Reglamentarias correspondientes.

VIl.  Acreditar cada asignatura en forma ordinaria o extraordinaria; en forma
ordinaria cursando hasta tres veces las asignaturas, en caso de no aprobar
al tercer intento, quedaran dados de baja definitiva.

VIIl. En forma extraordinaria podra hacerlo en dos oportunidades siempre y
cuando no la haya cursado por segunda vez y que no se infrinja lo estipulado
en el presente Reglamento.

IX. Solicitar su baja escolar de acuerdo con las siguientes modalidades y
condiciones:

a) Solicitar su baja temporal por un ciclo o hasta por un afio, siempre que no haya
infringido ninguna de las normas aqui establecidas, al término del cual podra
reinscribirse al ciclo del que hubiere solicitado su baja, para tal efecto se validara
gue exista cupo en dicha carrera o bachillerato.

b) Solicitar su baja definitiva por escrito si asi conviene a sus intereses ante lo cual
el Instituto sélo entregard la documentacidén que se encuentre en el expediente
del alumno una vez cubiertos los requisitos administrativos y econdmicos
establecidos para tal efecto.

X. Manifestar cualquier queja derivada de la prestacion del servicio educativo a
traves del correo info@institutofleming.edu.mx, mismo que sera atendido por los
miembros directivos del cual recibira una respuesta en un plazo no mayor a 72
horas en dias habiles.

ARTICULO 83.- Son obligaciones de los alumnos de manera enunciativa y no
limitativa las siguientes:

l. Asistir con puntualidad a clases; estudiar los temas contenidos en los
programas de las materias; cumplir con la participacion que cada método les
exija para cubrir el programa de la asignatura correspondiente; realizar en su
caso las practicas y el servicio social y asistir a las practicas académicas que
realice el Instituto como parte complementaria de su formacion.

ll.  Cumplir los procedimientos, normas y reglamentos vigentes de la Institucion,
asi como las disposiciones disciplinarias, asi como acatar las 6rdenes de las
autoridades y observar buena conducta dentro del plantel.
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Cubrir en la fecha estipulada con el pago de inscripcion, reinscripcion y
colegiaturas.

Cumplir las cuotas de revalidacion y/o equivalencia de estudios cuando asi
corresponda.

Tratar con respeto a directivos, profesores, empleados y comparieros, dentro
y fuera del plantel.

Mantener las instalaciones limpias, cuidary preservar el mobiliario de salones,
laboratorios e instalaciones en general.

Pagar, en su caso, la cuota correspondiente para tener derecho a examen
extraordinario.

Cubrir los pagos de colegiatura hasta el momento en que la Direccion del
Instituto reciba la solicitud de baja por escrito, si ese fuera el caso.

Cumplir con la documentaciéon requerida por el Instituto al momento de su
inscripcion, asi como durante el proceso de certificacion, titulacion vy
expedicion de cédula profesional.

Las demas que determinen las autoridades del Instituto.

DISCIPLINA ESCOLAR

ARTICULO 84.- Son conductas sancionables:

VI
VII.

VIII.
IX.

Impedir el acceso a las instalaciones del Instituto o la realizacion de cualquier
acto que tienda a la alteracion o interrupcion de las actividades académicas.
Realizar actos dentro o fuera del Plantel que tengan como consecuencia
lesionar el prestigio del Instituto o de alguno de sus miembros.

Presentar documentacion falsa para el proceso de inscripcién a cualquier
plan de estudios.

Realizar insultos o agresiones fisicas, verbales o escritas al personal directivo,
docente, administrativo o a sus propios comparieros.

Introducir armas de fuego o punzo cortantes, cohetes y otros objetos que
representen peligro para los miembros de la institucion.

Falsificar o alterar documentacion oficial del Instituto.

Atentar contra las instalaciones o contra las personas o bienes de las
autoridades, del personal, de los profesores, de los alumnos o de los
visitantes al plantel.

Por suplantacion de la persona en las plataformas virtuales de aprendizaje.
Por obtener calificaciones de forma ilicita.

Estar en un proceso de tipo penal sin notificarlo previamente al area de
Servicios Educativos.
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Xl.  Acciones individuales o colectivas de hostigamiento o acoso, de cualquier
tipo, en forma verbal, escrita o electronica (redes sociales incluidas) a

cualquier miembro de la comunidad académica.

Se entendera por:

a) -Hostigamiento sexual.- el ejercicio del poder que se realiza en el marco
de una relacion de subordinacion laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o0 ambas, relacionadas con la sexualidad y
de connotacion lasciva.

b) -Acoso sexual.- es la forma de violencia en la que hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo
para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.

c) -Acoso escolar.- es cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal o
fisico producido entre estudiantes de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado tanto en el aula, como a través de las redes
sociales, con el nombre especifico de ciber-acoso.

XIl.  Publicar en redes sociales imagenes, videos y/o material que degraden la
imagen del Instituto o a cualquier miembro de la comunidad académica o
estudiantil.

XII.  Publicar o distribuir en sitios web, ajenos a las plataformas del Instituto,

documentos didacticos de autoria institucional o trabajos utilizados para
acreditar una asignatura.

XIV.  Cualquier acto o conducta tipificada como delito ante las leyes vigentes en la
Republica Mexicana.

ARTICULO 85.- El alumno debera guardar, dentro y fuera de las instalaciones del
Instituto una conducta digna y respetuosa hacia las autoridades académicas,
companeros, personal administrativo y trabajadores en general, incluyendo una
imagen de respeto.

Las practicas de campo, estancias profesionales y servicio social sera considerado
como actividad dentro del recinto escolar, con las implicaciones y sanciones que
ello amerite.

ARTICULO 86.- Los alumnos no podran expresarse con palabras, actitudes o
expresiones corporales injuriosas, agravios o de manera denigrante por medios
electrénicos ni redes sociales contra sus comparfieros, profesores, Directivos,
trabajadores o del propio Instituto Fleming.
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ARTICULO 87.- Dentro de las instalaciones, los alumnos deberan respetar el cédigo
de vestimenta y/o uniformes propios del Instituto, evitando vestimenta que afecte la
imagen del Instituto y su comunidad.

ARTICULO 88.- En el interior de los espacios cerrados, aulas, salas de cémputo,
biblioteca, laboratorios, talleres, etc., todos los alumnos deberan tener los teléfonos
celulares apagados, lo mismo que todo tipo de reproductores de audio y video.
Tampoco se podran portar lentes oscuros o gorras dentro del salon.

ARTICULO 89.- Sera obligatorio el cumplimiento de las normas reglamentarias
especificas para cada uno de los espacios donde desarrollan sus actividades
académicas, talleres, laboratorios, biblioteca, salas, oficinas, direccion, etc.

ARTICULO 90.- Se consideraran particularmente graves las conductas que
impliguen dafos a muebles e inmuebles, equipos y materiales, o que perturben la
tranquilidad necesaria para el desarrollo de las actividades académicas. En particular,
queda prohibido comercializar o distribuir productos dentro o en las inmediaciones de
las instalaciones, portar o ingerir bebidas alcohdlicas o estupefacientes. Debiendo
ajustarse a lo establecido en el presente Reglamento y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 91.- Queda estrictamente prohibido aceptar o mantener relaciones de
convivencia social dentro y fuera de la Institucion con los docentes o personal
administrativo, asi como sostener relaciones sentimentales, sexuales o de cualquier
otra indole que demuestren una conducta inapropiada y cualquier otra que afecte la
imagen Institucional, en caso contrario se aplicaran las sanciones sehaladas en las
normas internas, clausulas contractuales asi como aquellas que la ley civil o penal
sefalen al respecto.

ARTICULO 92.- En los siguientes casos se requerira autorizacién previa de la
Direccion del Plantel.

l. Distribuir y/o publicar desplegados en prensa o en cualquier medio de
comunicacion, invitaciones, convocatorias, revistas o carteles que estén relacionadas
con el nombre del Instituto o incluyan su logo.

ll.  Fundar o dirigir boletines informativos y cualquier otro tipo de publicaciones en
la Institucion.
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ARTICULO 93.- Queda prohibido el uso del nombre, fotografias, material filmico o
documentos oficiales del Instituto para fines comerciales, politicos, religiosos o
diferentes a los objetivos de la Institucion.

ARTICULO 94.- Queda prohibido utilizar las instalaciones del Instituto para realizar
eventos sociales, politicos, religiosos o que afecten la imagen del Instituto sin contar
con la autorizacion por escrito del Rector y/o Director del Plantel.

ARTICULO 95.- Toda actividad extraescolar que se desee realizar en horarios de
clase, debera contar con la autorizacion del Director de Plantel.

ARTICULO 96.- Para que el alumno pueda hacer uso de los servicios que ofrece el
Instituto, debera presentar la credencial vigente que lo acredite como tal.

ARTICULO 97.- El alumno acusado de una falta tiene derecho a ser escuchado y
argumentar en su defensa. En tanto se aplica la sancion, si no es una falta grave, el
alumno podra seguir asistiendo normalmente a sus actividades académicas mientras
se esclarece la situacion.

ARTICULO 98.- Seran consideradas como faltas graves por parte del alumno, entre
otras:

l. La realizacion de actos o hechos que tiendan a lesionar o debilitar los principios
y lineamientos del Instituto Fleming o la buena marcha de las actividades académicas.
ll.  Elhostigamiento, acoso o abuso en contra de la comunidad escolar.

lll.  Los actos de agresion fisica o verbal contra los miembros de la comunidad
estudiantil, catedratica, administrativa o en contra del Instituto.

V. El uso del patrimonio universitario para fines personales o distintos a los
objetivos institucionales.

V. Lafalsificacion de documentos, el fraude escolar y la sustitucion de personalidad
fisica ojuridica.

VI. Portar armas y usar, vender o promover bebidas alcohdlicas, enervantes o
drogas dentro de las instalaciones del Instituto.

VIl. Las demas que wulneren o infrinjan la normatividad de este Reglamento o leyes

civiles, penales o de convivencia §ocial.
COMITE DE HONOR Y JUSTICIA
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ARTICULO 99.- Para la resolucion de controversias, la aplicacion de la
normatividad y la aplicacion de sanciones, el Instituto Fleming cuenta con el Comité
de Honor y Justicia, el cual se integrara de la siguiente manera:

I.  Rector

ll. Director de Operaciones

[ll. Director de Plantel

IV. Subdirector del Plantel

V. Coordinador Académico

VI. Titular de Servicios Educativos

VIl.  El docente de mayor antigiedad del Plantel.

ARTICULO 100.- Las principales tareas que cada integrante del Comité de Honor
y Justicia seran las siguientes:

|. El Rector sera designado como Presidente y estara encargado de convocar a
los miembros del comité para analizar el caso y resolverlo, asimismo podra
actuar como conciliador en la resolucion del conflicto.

ll. El Director del Plantel tendra el papel de Secretario y en caso de ausencia del
Rector lo suplira. Como Secretario sera encargado de levantar el acta de
hechos correspondiente en la que se registraran los acuerdos y resolucion de
la controversia. Asimismo, comunicara los resultados al o a los involucrado(s).

ll. El Subdirector del Plantel y/o el docente de mayor antigiiedad sera Vocal

titular o en ausencia de alguno de los anteriores serd designado como

Secretario. Las atribuciones de los vocales serdn conocer y opinar sobre las

alternativas de soluciones al conflicto conforme a este Reglamento.

ARTICULO 101.- De manera particular el comité de Honor y Justicia podra aplicar
las siguientes sanciones:

|. Las faltas graves podran ser sancionadas conla expulsion definitiva del alumno.

ll. Las faltas no graves seran tratadas por el comité de Honor y Justicia de la
siguiente manera:

« Amonestacion privada o publica de forma verbal.

+ Reporte de conducta por escrito.

« Suspension de actividades y servicios académicos por un periodo que puede
ser; de un dia, a un afno.

« Si el alumno acumula 3 reportes o comete una falta grave, se aplicara su
expulsion definitiva.

ARTICULO 102.- El Comité de Honor y Justicia debera tomar en cuenta los
siguientes criterios para determinar una sancion:
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|. La conducta del alumno

ll. El desemperno académico del alumno.

lll. Los motivos que impulsaron al alumno a cometer la falta.

IV. Las circunstancias externas de ejecucion de la falta.

V. Las consecuencias producidas por la falta.

VI. Las normas violentadas o sus repercusiones en el desarrollo del objeto social
del Instituto.

ARTICULO 103.- El procedimiento para oir y resolver las quejas y controversias
que cualquier miembro del Instituto tenga respecto a la prestacion del servicio
educativo, sera:

|. El area de Servicios educativos recibirala queja por escrito, realiza su registro
y de acuerdo con su gravedad o importancia la hara de conocimiento del
Director del Plantel.

ll. El Director del Plantel recibira el escrito derivado de la queja o controversia, lo
que motivara la constitucion del Comité, lo hara de conocimiento del Rector del
Instituto, convocando la reunién de los integrantes del Comité de Honor y
Justicia, los cuales recabaran las pruebas y elementos que permitan llegar a
la solucién de la controversia o conflicto.

lll. Una vez teniendo los elementos necesarios emitira la convocatoria para que el
quejoso pueda asistir a su derecho de réplica. Se le citara en dia y hora habil
en las instalaciones del Plantel para escuchar su exposicion de motivos y sus
razones para la queja. El Secretario debera levantar un acta pormenorizada de
los dichos, que el quejoso leera y firmara de conformidad, manifestando que
tuvo el derecho de audiencia y que lo dicho esta escrito en el acta respectiva.

IV. El Comité, una vez ya analizados los documentos y habiendo escuchado a la
parte quejosa, determina si la queja procede, si asi fuere el caso se toman las
acciones correctivas y se notifica al quejoso los resultados.

V. Sien el andlisis se determina que la queja no procede, se informara por escrito
al quejoso la causa por la que no procede.

VI. En caso de procedencia, el Director del Plantel y demas autoridades deberan
aplicar la resolucién correspondiente en un plazo no mayor a 72 horas.
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SANCIONES

ARTICULO 104.- El alumno podra ser retirado del aula, no tener derecho a examen,
o ser dado de baja de la asignatura.

ARTICULO 105.- El alumno no tendra derecho a examen extraordinario si no
cumple con lo dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 106.- La Institucién podra retener la documentacion personal y escolar
del alumno, si éste no cumple con lo estipulado en el apartado de obligaciones de
alumnos, asi como la falta oportuna de sus pagos y cuotas escolares.

ARTICULO 107.- El alumno que acumule el 20 % de inasistencia, podra hacerse
acreedor a la pérdida del derecho a examenes parciales y finales.

ARTICULO 108.- El alumno podra ser dado de baja en forma definitiva, si
habiéndosele concedido baja temporal por el tiempo convenido no se reinscribe al
término del mismo.

TITULO SEXTO
DE LAS EVALUACIONES

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 109.- La evaluacion del alumno pretende establecer los elementos
objetivos para comprobar su nivel de aprendizaje y su desempefio académico y por
otra parte, que el alumno compruebe la calidad de los conocimientos que ha
adquirido.

ARTICULO 110.- El profesor calificara al alumno de acuerdo a la modalidad de
evaluacion que se indique en cada programa de estudios.

ARTICULO 111.- El alumno debera cumplir con al menos un 80% de asistencia a
la asignatura para tener derecho a ser evaluado parcialmente en los periodos
establecidos para tal efecto.

35
Reglamento Escolar 2023 - 2024



Instituto Fleming

* *

[ o

co “Excelencia en calidad educativa”
%, B Seo
;"7//11[0 e

ARTICULO 112.- En ninguna circunstancia, se eximira al alumno de la presentacion
de los examenes parciales, excepto cuando pierda el derecho de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento.

ARTICULO 113.- El alumno que por causa justificada se ausente de sus actividades
académicas, debera presentar con el Titular de Servicios Educativos los
documentos probatorios correspondientes dentro de los tres dias habiles siguientes
a su incorporacion para obtener el justificante correspondiente. Sdlo se podra
expedir un justificante por periodo parcial. En caso de justificacion médica, soélo se

aceptaran recetas médicas que cumplan con los requisitos de formalidad
establecidos.

ARTICULO 114.- Las calificaciones para cada asignatura se otorgan en escala de
5 a 10 puntos y siendo el 6 la calificacion minima aprobatoria, por tanto, en las
evaluaciones de promedios decimales (.5) bajara al nUmero entero anterior y (.6)
subira al numero entero posterior.

ARTICULO 115.- Las calificaciones correspondientes a las evaluaciones parciales
podran consultarse con los docentes de cada asignatura.

ARTICULO 116.- En la modalidad escolarizada, las evaluaciones se llevaran a
cabo dentro de las instalaciones del Instituto.

ARTICULO 117.- Después de cada evaluacién (parcial, ordinaria o extraordinaria)
el alumno tendra derecho a revisar su evaluacion con el profesor a cargo de la
asignatura y deberan firmarlo como prueba de haber ejercido este derecho.

ARTICULO 118.- En caso de inconformidad con el resultado obtenido en una
evaluacion parcial, ordinaria, extraordinaria o especial, el alumno podra solicitar por
escrito, al Director del Plantel la revision de la evaluacion. Ese derecho debera
ejercerlo en un plazo maximo de tres dias habiles, a partir de que el profesor le haya
entregado las calificaciones.

ARTICULO 119.- El acta de evaluacion final y extraordinaria, debera ser firmada
por el Director del Plantel y/o el Rector del Instituto Fleming; en caso de baja
voluntaria o involuntaria del profesor, se designara un profesor para que formule y
aplique la evaluacion.
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EVALUACIONES ORDINARIAS

ARTICULO 120.- Las evaluaciones ordinarias son aquellas que se realizan al
finalizar el ciclo escolar y sélo podran participar en ellas los alumnos que estén al
corriente en todas sus obligaciones administrativas y académicas de acuerdo con
las actividades propuestas por el docente.

ARTICULO 121.- Se realizaran de acuerdo con el calendario escolar vigente, en
las fechas y horas publicadas por la Direccion del Plantel o autoridad responsable.

ARTICULO 122.- La calificacién final de una asignatura se obtendra de acuerdo
con los criterios sefalados al inicio del periodo evaluado, considerando el promedio
de las evaluaciones sistematicas, parciales y ordinarias, asi como los parametros
sefalados en las actividades de aprendizaje de cada asignatura.

EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 123.- Las evaluaciones extraordinarias tienen como objetivo el otorgar
una oportunidad adicional al alumno, para demostrar que domina y aplica los
conocimientos adquiridos a lo largo de un curso. Por cada ciclo escolar existiran
dos periodos de evaluacion extraordinaria.

ARTICULO 124.- El alumno puede presentar una evaluacién extraordinaria, en
caso de no aprobar la evaluacion final, debiendo tener como minimo el 80% de
asistencia al curso.

ARTICULO 125.- El alumno podréa presentar una evaluacion extraordinaria, sélo si
ha pagado su inscripcidn a la evaluaciéon y entregado su recibo de pago en los
periodos establecidos por el area de Servicios Educativos.

ARTICULO 126.- El alumno sélo tendra derecho a aplicar hasta dos evaluaciones
extraordinarias por cada materia cursada. El alumno podra acceder a una tercera
oportunidad mediante una carta de compromiso de aprovechamiento y previa
autorizacion por escrito del Director del Plantel.

ARTICULO 127.- El alumno que repruebe mas de 3 asignaturas en un ciclo escolar,
no tendra derecho de aprobarlas a traves de examenes extraordinarios, por lo que
debera recursar ese ciclo escolar.
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TiTULO SEPTIMO
PRACTICAS PROFESIONALES

ARTICULO 128.- Las practicas profesionales son procesos formativos obligatorios
que permiten al estudiante la vinculacion con el campo laboral mediante el
desarrollo de actividades que impliquen poner en practica los conocimientos,
habilidades y destrezas propias de la profesion.

ARTICULO 129.- Las practicas profesionales se desarrollaran en instituciones
publicas o privadas con las que el Instituto Fleming tenga convenios en los que se
precisen las caracteristicas, el tipo y la duracién de las mismas o podra realizarse
mediante proyectos especificos propuestos por el Instituto Fleming o de la
institucion en que labore el alumno.

ARTICULO 130.- Toda practica profesional se desarrollara en el marco de lo que
sefala el plan y programa de estudios respectivo.

PROCEDIMIENTO, SEGUIMIENTO Y LIBERACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES

ARTICULO 131.- El procedimiento establecido para la realizacién de practicas
profesionales sera:

I.  Elalumno solicita a la Direccion de Plantel o al area de servicios escolares la
realizacion de su practica profesional y la institucion seleccionada de acuerdo
con la lista de convenios establecidos para tal efecto, en la empresa para la cual
labora en caso de ser aplicable o dentro del propio Instituto Fleming.

ll. La Institucién debera aceptar por escrito la incorporacion del estudiante para la
realizacion de la practica profesional, sefialando las funciones asignadas.

lll. El alumno entregara los informes parciales y el informe final de acuerdo con la
normatividad aplicable.

IV. En caso de concluir el proceso, la Institucion expedira la carta de terminacién
respectiva.

V. El area de Servicios educativos realizara el registro, archivo en el expediente del
alumno y lo hara de conocimiento del Titular de la carrera que corresponda.
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ARTICULO 132.- El alumno podra realizar su practica profesional en la misma
institucion o empresa en la que labore siempre y cuando el proyecto contemple
actividades relacionadas con la preparacion profesional y haya un programa
especifico acordado con el Instituto.

ARTICULO 133.- En el caso de los programas académicos de las modalidades
mixta y no escolarizada se trabajara adicionalmente la metodologia de Proyectos
Profesionales para el refuerzo del enfoque practico.

TiTULO OCTAVO
SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 134.- El servicio social aplicara para los alumnos que se encuentren
inscritos en el Instituto Fleming y que hayan cumplido minimo el 70% de los créditos
educativos; que no tengan ninguna asignatura reprobada y no tengan adeudos
financieros con el Instituto; de igual manera aplicara para los egresados que inicien
el servicio social posterior ala obtencion del 100% de créditos académicos.

ARTICULO 135.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

. Ambitos académicos; las instituciones Académicas u organizaciones
incorporadas al Instituto.

ll. Dependencia receptora; las instituciones, dependencias y organizaciones de
los sectores publico y social que integran a prestadores del servicio social en
Sus programas Yy proyectos.

lll. Prestador del servicio social; al alumno o egresado del nivel superior que realice
actividades vinculadas a su formacién profesional, en una dependencia
receptora y se encuentre asignado a uno de sus programas o proyectos.

IV. Responsable del servicio social; al Titular del ambito académico o a quien
delegue dicha funcion.

ARTICULO 136.- El servicio social se realizara de acuerdo con los planes y
programas de estudios aprobados y como requisito previo para la obtencion del titulo
profesional correspondiente.
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ARTICULO 137.- El servicio social tiene los siguientes fines:

I.  Contribuir con la formacién profesional de los prestadores del servicio social.

ll. Promover el mejoramiento social en forma directa a través de la coordinacion
de esfuerzos con otras organizaciones que compartan objetivos, mediante
programas y proyectos comunes.

lll. Vincular al prestador del servicio social en la aplicaciéon de sus conocimientos
en casos practicos de aplicacion laboral cotidiana.

IV. Relacionar al estudiante con ambitos de desempefio profesional y social.

ARTICULO 138.- La prestacion del servicio social cuando asi se establezca recibira
un apoyo economico o retribucion en especie, siempre y cuando se acuerde con la
dependencia receptora esta situacion, o se prestara en forma gratuita cuando los
alumnos o egresados lo acepten o se trate de actividades a favor de los estratos
sociales menos favorecidos.

ARTICULO 139.- El plazo para la presentacion del servicio social no sera menor de
seis meses, ni mayor de dos afnos, cubriendo un minimo de 480 horas.

ARTICULO 140.- No estan obligados a la prestacion del servicio social los alumnos
0 egresados que se encuentren en los siguientes casos:

l.  Aquellos que presenten capacidades diferentes que les imposibiliten la
prestacion del servicio social.

ll. Alumnos o egresados mayores de 60 afos.

lll. Quienes tengan alguna enfermedad o padecimiento grave por el que estén
impedidos.

IV. Los alumnos o egresados que hayan prestado sus servicios por un periodo no
menor a un ano ininterrumpido como personal académico o administrativo de la
Institucion, asi como quienes hayan prestado sus servicios en dependencias de
los gobiernos federal, estatal o municipal, en los términos previstos por la ley
para tal efecto.

ARTICULO 141.- Los informes que entregue el alumno, deberan contar con al
menos los siguientes requisitos de formalidad:
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l. Datos de la dependencia receptora.

ll.  Denominacion.

ll.  Justificacion.

IV. Objetivos y metas.

V. Lugar de realizacion.

VI. Duracién, numero de horas y, en su caso perfil profesional.
VII. Actividades realizadas y

VIIl. Coordinador Responsable.

ARTICULO 142.- Los programas y proyectos se formalizaran mediante convenios
o acuerdos celebrados por la Institucion con las dependencias y organizaciones de
los sectores publico, productivo y social.

ARTICULO 143.- Los convenios o acuerdos operativos que se celebren en materia
de servicio social deberan incluir, al menos, los siguientes aspectos:

l.  Antecedentes
ll.  Objeto
lll.  Programas o proyectos a desarrollar
IV. Obligaciones de las partes
V. Comision de seguimiento
VI. Relacion laboral
VII. Vigencia
SANCIONES

ARTICULO 144.- El Instituto podra cancelar su relacion al Servicio Social con
cualquiera de las entidades en los siguientes casos:

I.  No proporcione las condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades
del Servicio Social.

ll. No brinde a los estudiantes un trato profesional.

lll. Sus acciones incumplan con el articulado y normativa del presente Reglamento.

En caso de existir algun reporte negativo sobre el accionar del alumno, éstos seran
responsables y deberan cubrir los costos por los dafios causados al mobiliario y
equipo del lugar en donde realicen su servicio social, sin responsabilidad para el
Instituto Fleming.
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ARTICULO 145.- El Instituto Fleming podra invalidar cualquier servicio social
cuando:

l. Los estudiantes actuen fraudulentamente o carentes de ética.

ll. Los estudiantes no cumplan con lo estipulado en el presente Reglamento.

lll. Los estudiantes incurran en faltas de probidad o que por su naturaleza la
dependencia determine que ya no pueda continuar en la realizacion del servicio,
el tiempo que haya realizado el alumno quedara nulo y debera reiniciar
nuevamente su tramite.

ARTICULO 146.- Cuando el Servicio Social sea invalidado, segun las disposiciones
anteriores, el estudiante queda obligado a iniciar sus actividades en otro programa.

TITULO NOVENO
CERTIFICACION, TITULACION U OBTENCION DE GRADO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 147.- La obtencién del Documento oficial en su nivel de: Certificado de
nivel medio superior, titulo profesional, o grado académico se considera como un
proceso que situa al alumno en un proceso determinante en su formacién
académica el cual permite constatar la integracién del aprendizaje logrado en el
plan de estudios del programa académico respectivo.

ARTICULO 148.- El Instituto cuenta como opciones de Titulacién:

l.  Por Tesis y examen profesional

ll.  Seminario de Titulacién y examen profesional
lll. Estudios de posgrado

IV. Por Examen General de Conocimientos

TESIS PROFESIONAL

ARTICULO 149.- La tesis profesional se refiere a la presentacion de los resultados
obtenidos de una investigacion realizada por el (los) candidato (s), que contiene una
posicion de un tema, fundamentada en un area del conocimiento cientifico y
tecnolégico cuyo objetivo es demostrar que el alumno cuenta con una formacion
adecuada en la disciplina correspondiente y posee la capacidad para organizar
sistematicamente los conocimientos y expresarlos en forma correcta y coherente.
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ARTICULO 150.- La Tesis debera reunir los siguientes requisitos:
I. De identificacion:

Nombre de la Institucion.

Titulo de la Tesis.

Nombre del o los sustentantes.

Nombre del programa académico.

Numero del acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del
programa académico correspondiente.

f) Ano de presentacion de la Tesis.

o O T o
N N = N N

D

Il. De contenido:

indice de contenido del trabajo desarrollado
Justificacion.

Objetivos.

Metodologia empleada.

Desarrollo.

Conclusiones.

Bibliografia y anexos.

® O O T ©
N N = N N

o
N

[ll. Visto Bueno de los asesores.

IV. Acta de Entrega de Tesis autorizada por el area de Servicios Educativos

ARTICULO 151.- La tesis podra ser individual o colectiva (en cuyo caso el numero de
participantes
no podra ser mayor de 3 alumnos) y con un enfoque disciplinario o multidisciplinario.

ARTICULO 152.- La conceptualizacién e instrumentacién particular de cada tesis
(seleccidn del tema, asesoria, plazos de las etapas) podra ser supervisada por el
Instituto.

ARTICULO 153.- Son requisitos para el registro del tema de tesis:

l. Haber aprobado el total de asignaturas que integran el plan de estudio.
Il. Presentar anteproyectos de tesis.

Il Llenar solicitud de registro de tesis.

IV.  Proponer asesor o asesores de tesis.
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ARTICULO 154.- Los egresados del Instituto tienen como plazo méximo dos afios
después de terminados sus estudios para presentar su anteproyecto de tesis
(individual o colectiva) y para obtener el titulo profesional. Se consideran terminados
los estudios a partir de la fecha en que se hayan aprobado la totalidad de los créditos

correspondientes al plan de estudios del grado académico que corresponda.

ARTICULO 155.- El tema asignado a un egresado no podra asignarse a otros antes
de que transcurra un ano, a menos que dicho tema sea desarrollado con un nuevo
enfoque o0 que se proponga solucion diferente que a juicio del o los asesores lo
justifique.

ARTICULO 156.- Una vez registrado el tema, éste sélo podra cambiarse a peticion
del o los interesados con la aprobacion del o los asesores.

ARTICULO 157.- Los asesores de tesis deberan ser profesores del Instituto, los
cuales deberan ostentar cédula profesional, ser especialistas en el tema y con una
actividad docente minima de 3 afios en el nivel superior, su asesoria no sera
acreedora a compensacion economica alguna.

ARTICULO 158.- Se entiende que un asesor da fin a una asesoria cuando entrega
a Rectoria, su voto aprobatorio, o bien, en forma escrita, renuncia a la asesoria
debiendo aclarar el motivo de ésta.

ARTICULO 159.- La tesis sera evaluada por un jurado que estara integrado por tres
sinodales propietarios y dos suplentes, quienes seran asignados por la direccion
del Plantel.

EXAMEN PROFESIONAL

ARTICULO 160.- Los exdmenes profesionales deberan ser orales y escritos. El
examen escrito comprende la elaboracidén de la tesis y el examen oral su réplica
ante el jurado calificador.

ARTICULO 161.- Los examenes profesionales seran abiertos, publicandose en los
tableros de avisos del plantel, el tipo de titulacion del sustentante y nombres de los
jurados.
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ARTICULO 162.- Los exdmenes profesionales seran en forma individual, no
obstante que la tesis haya sido colectiva.

ARTICULO 163.- Para presentar el examen profesional el alumno debera cubrir
los siguientes requisitos:

l. Aprobacion del trabajo de tesis por el asesor y los sinodales.
1. Entregar un ejemplar de la tesis al area de Servicios educativos

ARTICULO 164.- La fecha de examen, previa autorizacion de la tesis por la
autoridad respectiva se notificara con 20 dias habiles previos a su realizacion.

ARTICULO 165.- Al final del examen los sinodales deliberaran en privado para
determinar el resultado, con base en el examen vy el certificado escolar del alumno.

ARTICULO 166.- El resultado del examen debera ser expresado en una de las
opciones siguientes:

l.  "Aprobado con mencién honorifica".
ll.  "Aprobado".

ll. "Se pospone".

IV. "Reprobado".

ARTICULO 167.- En caso de que el veredicto del jurado sea aprobatorio se
procedera al acto solemne en el cual el secretario dara lectura en voz alta del acta
correspondiente y se procedera atomar la protesta de ley al sustentante del examen.

ARTICULO 168.- Si durante la elaboracion de la tesis o durante el examen

profesional se comprueba el plagio o fraude, el alumno perdera el derecho de
titularse por esta opcion, ademas de ser sancionado.

SEMINARIO DE TITULACION

ARTICULO 169.- Se podra obtener la titulacion automatica cuando el alumno haya
realizado uno de los Seminarios de Titulacion ofertados por El Instituto Fleming,
debiendo obtener en dicho seminario un promedio minimo de 8.0
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l. Elseminario de titulacién consta de 18 sesiones y un total de 90 horas.
ll. Los temas de los seminarios de titulacion son determinados por el Director del
Plantel

Para acreditar el seminario:
lll. El estudiante solo podra presentar dos faltas justificadas a las sesiones
presenciales o virtuales segun sea el caso.
IV. El estudiante debe desarrollar el proyecto final aplicado.

ESTUDIOS DE POSGRADO

ARTICULO 170.- Se podra obtener la titulacion automatica cuando el alumno haya
cursado el 45% de los créditos de un plan de estudios de posgrado con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios en esta Institucion

TiTULO DECIMO
SERVICIOS EDUCATIVOS Y/O CONTROL ESCOLAR

ARTICULO 171.- El control administrativo de inscripciones, tramites, gestiones y
sanciones de los alumnos corresponde al area de Servicios educativos, cuyo titular
sera nombrado y removido por el Director del Plantel previa aprobacion del Rector
del Instituto.

ARTICULO 172.- El 4rea de Servicios Educativos tiene como objetivo establecer y
aplicar los mecanismos de control e historia académica de los alumnos desde su
ingreso hasta su egreso, los cuales permitan generar informacion para normar
criterios y respaldos documentales.

ARTICULO 173.- En funcién al objetivo enunciado en el articulo anterior, son
atribuciones del area de Servicios Educativos:

l. Llevar el control de la documentacion escolar y el registro de alumnos de la
Institucion anotando las materias cursadas, con sus respectivas calificaciones
y fechas de aprobacioén en los kardex.

ll. Realizar y controlar la revision de estudios de quienes la soliciten, expidiendo el
Certificado o documentacion escolar total o parcial, segun sea el caso.
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lll. Elaborar los documentos comprobatorios que acrediten la situacion del alumno,
refiéranse éstos a la consignacion de sus evaluaciones, dictamenes de
revalidacion o equivalencias de estudios, a la recepcién de su comprobante de
liberacion del Servicio Social, o bien, del dictamen del otorgamiento de becas,
asi como cualquier otro tramite o documento importante para el control escolar.

IV. Verificar, actualizar, proponer y hacer valer los reglamentos, las politicas,
normas y procedimientos académicos y administrativos del Instituto que en
materia de Control Escolar existen.

TiTULO DECIMO PRIMERO
BECAS

ARTICULO 174.- Se considera beca al apoyo a que tendra derecho a recibir el
alumno, mismo que sera otorgado por el Instituto a aquellos estudiantes de escasos
recursos o destacados en su aprovechamiento académico, previa satisfaccion de
los requisitos que fija este Reglamento, para lo cual debera especificarse el
porcentaje del beneficio otorgado sobre los montos de inscripcidény colegiatura.

ARTICULO 175.- El area de Servicios Educativos emitirda las politicas y
procedimientos especificos parala asignacion, renovacién, negacion o cancelacion
de becas acordes con la normatividad y el tipo de programas académicos y
modalidades de estudio.

ARTICULO 176.- El otorgamiento de una beca, cualquiera que sea su tipo tiene por
objeto atender fundamentalmente al mérito académico y a las necesidades
econdmicas del solicitante, para lo cual el alumno debera estar al corriente en el
porcentaje exigible de pagos, cumplir con las disposiciones del presente
Reglamento y tener calificaciones minimas de 8.0, todo lo anterior de acuerdo con
las politicas establecidas por el Instituto para el otorgamiento de las becas.

ARTICULO 177.- Las becas comprenderan uUnicamente el periodo lectivo
correspondiente a un ciclo y se tramitaran y renovaran dentro de las fechas que
sefale la convocatoria através del calendario respectivo.
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ARTICULO 178.- La convocatoria contendra al menos los siguientes elementos:

l. Periodo para el ingreso y registro de solicitudes, previo al ciclo escolar.

ll.  Requisitos para la obtencién de beca.

lll.  Requisitos para la renovacion de las becas.

IV. Procedimiento para el registro y acreditacion de requisitos.

V. Fecha de publicacién de resultados.

VI. Condiciones para la conservacion, renovacion o en su caso la cancelaciéon de
la beca.

ARTICULO 179.- La institucién distribuira en forma gratuita los formatos de solicitud
de beca y publicara la convocatoria de acuerdo con el presente Reglamento, para
conocer los resultados de la Convocatoria de becas la Institucion publicara el listado
respectivo. Los resultados de la convocatoria seran inapelables.

CREDENCIALES

ARTICULO 180.- La Institucién otorgara la respectiva credencial a todo aquel
alumno que se encuentre debidamente inscrito en alguno de los Planes de estudios
y que cubran su pago correspondiente conforme a lo que establece el presente
Reglamento, la cual le acreditara como alumno regular de la Institucion
confiriéndole todas las facultades y obligaciones inherentes a tal calidad.

EXPEDICION DE BOLETAS

ARTICULO 181.- Una vez concluidos los estudios de un ciclo lectivo, El area de
Servicios Educativos expedira la boleta correspondiente misma que amparara las
calificaciones obtenidas en las asignaturas cursadas durante ese ciclo escolar.

CERTIFICADOS O DOCUMENTOS OFICIALES

ARTICULO 182.- Una vez concluidos los estudios correspondientes a un ciclo
educativo, el interesado podra ingresar su solicitud de tramite con el responsable
del area de Servicios Educativos, previo pago respectivo.
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ARTICULO 183.- El certificado contendra las siguientes menciones:

Nombre del alumno.

l. Nombre de la Institucién.
ll.  Bachillerato, Licenciatura o Posgrado que ampara el certificado o documento

oficial de que se trate.
lll. Listado de fechas y calificaciones de las diferentes asignaturas cursadas con

su respectiva clave y nombre.
IV. Numero de materias que ampara el certificado.
V. Promedio general de calificaciones.
VI. Fecha de expedicion.
VIl. Firmas de las autoridades correspondientes.

ARTICULO 184.- Cuando un alumno cause baja de la Institucién, por cualquier
causa, se le expedira a solicitud expresa un certificado parcial que acredite los
estudios realizados, el cual tendra la mencidén de ser parcial, previo pago de los
derechos correspondientes.

ARTICULO 185.- A solicitud del alumno, el area de Servicios Escolares
proporcionara la informacion para que en cualquier tiempo se emitan Constancias
de Estudios con o sin calificaciones, relativas a la escolaridad del alumno, con la
salvedad de que sean solicitadas con 5 dias habiles de anticipacidn, previo pago
de los derechos.

ARTICULO 186.- La Constancia del 100% de Créditos Cubiertos del Programa es
el documento expedido por el area de Servicios Escolares, una vez que el tramite
de titulacion ha ingresado a la Secretaria de Educacion Publica.

ARTICULO 187.- La Constancia del 100% de Créditos Cubiertos del Programa
debe contener los siguientes datos:

I.  Nombre de la Institucion

ll. Nombre del interesado

lll. No. de Acuerdo SEP

IV. Nombre de la carreraque ampara la carta de pasante.
V. Créditos cumplidos

VI. Fecha de expedicion.

VII. Firma de la autoridad(es) correspondiente(s).
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ARTICULO 188.- Para otorgar esta constancia el alumno debera estar al corriente
en todos sus pagos.

TITULOS O GRADOS

ARTICULO 189.- Una vez aprobado el Examen Profesional correspondiente, el
interesado podra solicitar al area de Servicios Educativos, la expedicion de su titulo
o grado, conforme a lo establecido por el presente Reglamento, previo pago de los
derechos correspondientes.

TITULO DECIMO SEGUNDO
USO DE INSTALACIONES

USO DE LA BIBLIOTECA

ARTICULO 190.- Para el uso de la biblioteca se establecen las siguientes normas:

I.  Guardar absoluto silencio en las horas de estudio.

ll.  No introducir alimentos ni bebidas.

lIl. No fumar, ni ingerir sustancias enervantes.

IV. Hacer uso adecuado del mobiliario y ficheros.

V. El préstamo de libros sera interno y externo. En el préstamo interno el lector
podra solicitar un maximo de 5 libros; respecto al préstamo externo podra
solicitar un maximo de 2 libros por un periodo de 3 dias.

ARTICULO 191.- Para hacer uso del acervo bibliografico el usuario debera cumplir
las siguientes consideraciones:

|. Llenar debidamente la papeleta de préstamo.

ll. Proporcionar su credencial a la persona responsable de la misma para el
préstamo de los libros.

lIl. Conservar y mantener en buen estado el material que se le proporcione en
calidad de préstamo y consulta.

IV. Devolver oportunamente el material que le fue prestado.

V. Responsabilizarse por el maltrato, descuido o extravio del material adquirido en

forma de préstamo.

ARTICULO 192.- El retraso en la devolucién del material prestado a domicilio
implica una sancidn monetaria, misma que es determinada por el area
correspondiente del Instituto.
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|. El usuario que se retrase dos veces en la devolucion del material prestado a
domicilio, le sera cancelado este servicio definitivamente.

ll. En caso de pérdida del material prestado a domicilio, el usuario debera
reportarlo y reponer el material extraviado en igualdad de autor, editorial y
edicion en un plazo que no exceda de 10 dias naturales.

lll. Al usuario que se le compruebe haber mutilado, deteriorado o destruido el
material se le cancelara de inmediato todo servicio bibliotecario y debera
reponer el material danado en igualdad de autor, editorial y edicion en un plazo
gue no exceda de 10 dias naturales.

IV. A los usuarios que infrinjan las normas disciplinarias arriba descritas se les
limitaran los servicios bibliotecarios durante dos meses en caso de reincidencia
se duplicara el plazo.

V. Elalumno que tenga algun registro de adeudo con el area de Biblioteca no podra
realizar tramites académicos.

USO DEL AREA DE COMPUTO Y AUDIOVISUAL

ARTICULO 193.- Para el uso de laboratorios de computo se establecen las
siguientes normas:

l.  No introducir alimentos ni bebidas.

ll.  No fumar, ni ingerir sustancias psicotropicas, enervantes, drogas, etc.

lll. Hacer uso adecuado del equipo y materiales en general del laboratorio de
computo.

ARTICULO 194.- Para el uso de equipo audiovisual el usuario debera cumplir con
los siguientes lineamientos.

l. Llenar debidamente la papeleta de préstamo y proporcionar credencial
del Instituto.

Il. Hacer uso adecuado del material que pidié en forma de préstamo.

[ll.  Responsabilizarse por el maltrato, descuido o extravio de material adquirido

en calidad de préstamo. Al haber mutilado, deteriorado o destruido el material
se le cancelara de inmediato todo servicio y debera reponer el material en
igualdad de condiciones en un plazo que no exceda de 10 dias naturales.

ARTICULO 195.- A los usuarios que se les compruebe o sorprenda dafiando o
sustrayendo indebidamente los equipos y/o materiales de computo se les cancelara
indefinidamente el servicio, ademas de que deberan reponerlos por otros nuevos
de la misma especie y calidad. Con independencia de aplicar las sanciones que al
efecto establece el presente Reglamento y/o las autoridades competentes.
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TiTULO DECIMO TERCERO
COLEGIATURAS Y PAGOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 196.- Para el uso de las instalaciones del plantel, el alumno tendra que
estar al corriente en todas sus colegiaturas y pagos administrativos.

ARTICULO 197.- Los periodos de pago de colegiaturas y gastos administrativos
estaran sefialadas en el formato de inscripcion, calendario de pagos o en los medios
que al efecto determine el area de Servicios Educativos y/o caja.

ARTICULO 198.- Todos los pagos deberan de realizarse mediante efectivo en la
caja del instituto, depdsito bancario o transferencia electronica y en su caso el
alumno debera pagar la comision que la Institucion bancaria establezca.

ARTICULO 199.- Todos las cuotas y pagos vencidos causaran recargos por
morosidad de acuerdo a lo establecido en la documentacion de ingreso al periodo
cursado.

ARTICULO 200.- El alumno es sabedor acepta y reconoce que para tener derecho
a la expedicién y/o devolucion de documentos como certificado parcial y/o total titulo,
diploma o grado, asi como constancias e historiales académicos debe estar al
corriente de todos sus pagos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor un dia después
de haber sido aprobado por las autoridades del Instituto Fleming de la Ciudad de
Meéxico.

ARTICULO SEGUNDO. - El presente Reglamento deroga todas las disposiciones
anteriores y Reglamentos anteriores, sin embargo, se auxliara de los
procedimientos, politicas y normatividad relativa al mismo.

ARTICULO TERCERO. - Cualquier asunto no previsto en el presente Reglamento,
serd turnado para su resolucion al Rector o a una comision creada para tal efecto,
la cual resolvera, en definitiva.

ARTICULO CUARTO. - El presente Reglamento podra ser reformado ylo
adicionado a peticion del Rector o autoridades institucionales posterior a su
publicacién y previo procedimiento establecido para tal efecto.
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